Додаток 18
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління статистики у Київській області 
від 22.10.2019 р. № 167-к

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
провідного спеціаліста
відділу інформаційних систем
управління інформаційних технологій
Головного управління статистики у Київській області

(посада державної служби категорії «В»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечення в межах повноважень реалізації державної політики у сфері статистики в частині функціонування та розвитку інформаційних систем;

2) забезпечення функціонування систем електронної звітності;

 3) забезпечення обробки та проведення апробації державних статистичних спостережень в Інтегрованій системі відповідно до технологічної програми

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4 690 грн.;

2) надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби);

3) надбавка за ранг державного службовця;

4) інші доплати, надбавки та премії, передбачені законодавством

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844));

2. Резюме (за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844), в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Термін прийняття документів – до 31 жовтня 2019 року включно у робочі дні з 8:30 до 17:00

	Додаткові (необов’язкові) документи
	1) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

2) інші додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи / тестування
	
адреса: м. Київ, вул. Тургенєвська, 71,

о 10:00 год., 06 листопада 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Добринчук Ірина Вікторівна
тел. 486-91-52,
kous@kyivobl.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером 
	впевнене користування ПК (MS Office, Outlook Explorer, Internet), вміння встановлювати, налаштовувати та працювати з програмними продуктами Microsoft; знання стандартних та прикладних пакетів програмного забезпечення, яке використовується для опрацювання, аналізу, поширення, збереження та захисту даних державних статистичних спостережень; знання засобів для роботи з базами даних програмних забезпечень з мовами програмування Clipper, Foxpro, PowerBuilder 5.0, PowerBuilder 10.0

	2
	Ділові якості
	1) вміння вирішувати комплексні завдання,
2) вміння працювати з великими масивами інформації,
3) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності,
2) уважність до деталей,
3) вміння працювати в стресових ситуаціях;
4) толерантність;
5) орієнтація на саморозвиток

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про державну статистику»;

2) Закон України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»

3) основи статистики;
4) адміністрування серверів та домену;
5) установка, технічна підтримка та модернізація Інтернет-вузла


Головний спеціаліст з питань 

персоналу державної служби 

відділу управління персоналом                                                Н. В. Ямненко

