	

	ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом Головного управління статистики у Київській області
від 17.01.2022 року № 11-к


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "Б" – заступника начальника відділу організації збирання даних вибіркових обстежень населення у міській місцевості управління збирання даних вибіркових обстежень населення
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1. Забезпечення виконання покладених на відділ завдань і функцій, визначених положенням про відділ.
2. Участь в організації збирання даних вибіркових обстежень населення у міській місцевості відповідно до плану державних статистичних спостережень.

3. Участь у підборі у встановленому порядку персоналу на посаду фахівця з інтерв’ювання (далі – фахівці).
4. Забезпечення:

- надання консультативної допомоги фахівцям з організаційних питань щодо проведення обстежень населення у міській місцевості;
- навчання фахівців з метою підвищення рівня професійної підготовки;

- перевірки відповідно до методології якості роботи фахівців.

5. Здійснення контролю якості роботи фахівців.

6. забезпечення ефективної взаємодії відділу з іншими структурними підрозділами.

7. Проведення нарад з питань, що належать до повноважень відділу.
8. Виконання робіт щодо:

- укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів у порядку, встановленому чинним законодавством;
- додержання правил внутрішнього трудового розпорядку, правил та норм охорони праці та протипожежного захисту;
- обліку витрат робочого часу в автоматизованій системі (АСОВ) та здійснення аналізу роботи відділу.

9. Виконання відповідно до законодавства інших функцій, необхідних для вирішення покладених на відділ завдань.

10. Виконання у разі тимчасової відсутності начальника відділу, за вказівкою керівника, його обов’язків

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 6700 грн.-1 надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов'язково зазначається така інформація:
прізвище, ім'я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу,
та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов'язковою.
Інформація приймається до 16 год. 00 хв. 25 січня 2022 року

	Додаткові (необов'язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
	26 січня 2022 року 10 год. 00 хв.

	Місце або спосіб проведення тестування.
	м. Київ, вул. Тургенєвська, 71 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Київ, вул. Тургенєвська, 71 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	м. Київ, Тургенєвська, 71 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Добринчук Ірина Вікторівна, (044) 486-91-52,
kous@kyivobl.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища (магістр) за напрямками “Статистика”, “Економіка”, “Облік і оподаткування” або прирівняними до них спеціальностями

	2.
	Досвід роботи
	не менше двох років на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
сприяння всебічному розвитку особистості;

вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2.
	Управління організацією роботи
	чітке бачення цілі;
ефективне управління ресурсами;

чітке планування реалізації;

ефективне формування та управління процесами

	3.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
здатність до само мотивації (самоуправління);

вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	4.
	Багатозадачність 
	здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;

уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);

уміння управляти результатом і бачити прогрес

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України “Про державну статистику”

Закону України “Про інформацію”

Закону України “Про доступ до публічної інформації”

Закону України “Про захист персональних даних”

Закону України “Про звернення громадян”

Кодекс України про адміністративні правопорушення

Положення про Головне управління статистики у Київській області


__________
-1Зазначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (із змінами).
